
 

แนวทางการอบรมสามเณรเล็ก  ปการศึกษา 2013 

การอบรมในระดับบานเณรเล็ก มีเปาหมาย มุงใหการอบรมสามเณร เปนดังน้ี  

1. ดานความเปนมนุษย (Human Formation)  

1.1 เปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม สุภาพ ออนนอมถอมตน ซ่ือสัตย มีมารยาทและสมบัติผูดี เปยมดวย

ความรับผิดชอบท้ังระดับสวนตัวและสวนรวม มีวุฒิภาวะ(ตามวัย) 

1.2 เปนบุคคลท่ีมีระเบียบวินัยในชีวิตสูง 

1.3 เปนบุคคลท่ีมีความเขมแข็ง มีความขยันหม่ันเพียร สูงานหนัก 

1.4 เปนบุคคลท่ีมีและสามารถพัฒนาพรสวรรค ในดานตางๆ เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่นๆ  
 

2. ดานชีวิตจิต (Spiritual Formation) 

2.1 เปนบุคคลท่ีไดรับการอบรมปลูกฝงและพัฒนาความเช่ือ มีความรูจักและรักพระเยซู โดย

อาศัยพระวาจา ศีลมหาสนิท และชีวิตจิตแหงการอธิษฐานภาวนา 

2.2 เปนบุคคลท่ีมีความรักตอการอานพระวาจา หนังสือศรัทธา เห็นคุณคาและความสําคัญของ

การรวมพิธีกรรม โดยเฉพาะอยางย่ิง พิธีบูชาขอบพระคุณ 

2.3 เปนบุคคลท่ีไดรับการฝกฝนอบรมใหมีความรูความเขาใจ และมีประสบการณการเจริญชีวิต

พระวาจา โดยมุงเนนวิถีชุมชนวัด (BEC) และอื่นๆ ใหสอดคลองกับแผนงานอภิบาลของ

พระศาสนจักร 

2.4 เปนบุคคลท่ีมีความรัก ความศรัทธาตอแมพระ 
 

3. ดานการศึกษา (Intellectual Formation) 

3.1 เปนบุคคลท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษในการอานและการสื่อสารได (KPI, CU-TEP 450) 

3.2 มีสติปญญาในระดับท่ีดีพอท่ีจะศึกษาในระดับบานเณรกลางและบานเณรใหญ  

3.3 มีความรูดานคําสอนดี 
 

4. ดานการอภิบาล (Pastoral Formation) 

4.1 เปนบุคคลท่ีไดรับการฝกฝนความพรอมและพรสวรรค ในรูปแบบตางๆ เพื่อใชในงาน 

     อภิบาลในอนาคต (ตัวอยางเชน การเลนออรแกน กีตาร การซอมขับรอง กีฬา นันทนาการ 

     และอื่นๆ) 

 


